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Verslag van de Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (“RvT”) is het orgaan dat toezicht houdt op het bestuur van
The Privacy Collective (“TPC”). Na afloop van elk boekjaar rapporteert de RvT over
het uitgevoerde toezicht. Hierbij deelt de RvT haar verslag over het jaar 2025.

De Raad van Toezicht wordt gevormd door de volgende personen:

Voorzitter: Jan Maarten Slagter

Datum in functie:17-02-2022, herbenoemd per 17 februari 2026

Algemeen lid: Vonne Laan

Datum in functie:21-03-2022, afgetreden per 1 november 2025

Algemeen lid RvT: Hein Greven

Datum in functie:21-03-2022, herbenoemd per 21 maart 2026

Algemeen lid RvT: Hanneke Slager

Datum in functie:1 maart 2026

Samenstelling Raad van Toezicht

Gedurende het jaar 2025 is de RvT van samenstelling gewisseld omdat Vonne Laan
per 1 november 2025 als bestuurder van TPC is benoemd in verband met de start
van een tweede collectieve actie. Bij de personele invulling van de toen ontstane
vacature in de RvT is een profiel opgesteld en rekening gehouden met de vereiste
specifieke ervaring en expertise die nodig is voor een adequaat toezicht op het
bestuur van TPC. Per 1 maart 2026 is Hanneke Slager benoemd als derde lid van de
RvT.

De RvT is de gehele verslagperiode op de hoogte geweest van alle vereiste
informatie voor de uitoefening van zijn taken en bevoegdheden. De RvT heeft
veelvuldig overlegd met het bestuur, maar ook separaat om over specifieke kwesties
te spreken zoals het functioneren van het bestuur en honorering, het verloop van de
procedure tegen Oracle /Salesforceen de strategie van TPC.
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In het verslagjaar heeft de RvT aanzienlijk veel tijd besteed aan overleg en
besluitvorming van de voorbereidingen op- en start van de AppLovin zaak in mei
2026. Vanaf met name de zomer van 2025 zijn de werkzaamheden van het bestuur,
en daarmee ook de werkzaamheden van de RvT geintensiveerd, en heeft een aantal
extra ingelaste vergaderingen mét en zonder het bestuur van TPC plaatsgevonden.
In het bijzonder heeft op de agenda gestaan de strategische keuze voor het aangaan
van de ApplLovinzaak, de (voorwaarden van de ) aangegane
financieringsovereenkomst, als ook de aanpassing van de beloning van bestuurders
en leden RvT in het kader van de stevig toegenomen tijdsbesteding van beide
organen. Het is ook in dit licht dat er in overleg met Vonne Laan, en na een
zorgvuldig proces voor wat betreft de taakverdeling in het bestuur, in een
gezamenlijke vergadering op voorstel van het bestuur is besloten om Vonne de
overstap te laten maken naar het bestuur, en een nieuwe kandidaat te zoeken voor
de vrijgevallen vacature in de RvT. Vonne heeft daarbij een korte periode in het
verslagjaar als feitelijk bestuurder gefungeerd via een uitvoerend mandaat voor de
AppLovin zaak, voor haar formele overstap naar het bestuur per 1 november 2025.

Financién

Het bestuur heeft de balans en staat van baten en lasten van TPC over 2025
vastgesteld op 10 mei 2026 in een gemeenschappelijke vergadering met de RvT,
waarna de RvT deze heeft goedgekeurd. De financién hebben dit jaar extra aandacht
gekregen omdat er een wisseling heeft plaatsgevonden van penningmeester n.a.v.
het aftreden van Anatoli van der Krans per 1 november 2025. De RvT is hem
erkentelijk voor zijn inzet voor TPC. De nieuwe penningmeester heeft de financiéle
situatie en administratie tegen het licht gehouden en mede door het overstappen
naar een top 10 accountantskantoor (Newtone) hebben er in 2025 gerichte
verbeteringen plaatsgevonden in TPC’s financiéle administratie en geldstromen.

Beloningsbeleid

Bestuur: in lijn met de toezegging onder Principe VIl van de Claim Code 2019, zoals
opgenomen in het Claim Code Compliance document van de stichting, is het
totaalbedrag dat aan honorarium aan de voorzitter en leden van het bestuur
gezamenlijk is betaald over het boekjaar 2025, vastgesteld op de hoogte van bedrag
van €123.659,exclusief BTW. Aan de RvT is daarnaast statutair de bevoegdheid
toegekend om aan een of meer bestuursleden een additionele beloning toe te
kennen in verband met buitengewone omstandigheden. TPC heeft ook activiteiten
ondernomen in het onderzoeken en oppakken van de AppLovin, met een serieuze
uitbreiding van de omvang van de werkzaamheden én verantwoordelijkheden voor
de bestuursleden en toezichthoudende leden als gevolg. De RvT heeft voor een
aantal additioneel ondernomen activiteiten ten opzichte van de normale werklast, een
buitengewone vergoeding aan leden van het bestuur toegekend, zoals opgenomen in
de jaarrekening 2025 en vermeld in het bestuursverslag 2025. Het gaat hierbij met
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om de nieuwe penningmeester die zich in moest werken én fundamentele
verbeteringen heeft doorgevoerd. Het totale bedrag aan vergoedingen voor het
bestuur over het boekjaar 2025 bedraagt daarmee €161.957.

RvT: aan de RvT is in het verslagjaar 2025 een totaal bedrag van €47.712 betaald
inclusief een bedrag van €11.649 voor additionele werkzaamheden van een (oud) lid
van de RvT in het kader van de AppLovin zaak. Het beloningsbeleid voor de leden
van de RvT is opgenomen in het Verantwoordingsdocument.

Vooruitblik

De RvT zal zich ook in 2026 inspannen om het bestuur met raad en daad, gevraagd
en ongevraagd, bij te staan teneinde de missie van The Privacy Collective te doen
slagen. Zij onderstreept het belang van samenwerking met haar Partners en andere
maatschappelijke organisaties, en ondersteunt het bestuur om bestaande relaties te
intensiveren, en nieuwe samenwerkingen aan te gaan waar mogelijk. De
publieksbijeenkomst dit TPC op 9 oktober in Amsterdam organiseerde onder de
naam ‘Online tracking, het net sluit zich’ is daar een goed voorbeeld van.

De RvT is ondanks de enorm lange doorlooptijd enthousiast over het positieve
verloop van de zaak jegens Oracle/Salesforce. De RvT zal het bestuur bijstaan bij
zijn overwegingen en vervolgstappen naar aanleiding van deze uitspraak — én de
tweede juridische procedure die TPC in mei 2026 start jegensAppLovin onder het
WAMCA-regime.

De Raad van Toezicht spreekt tot slot haar dank uit voor het belangrijke werk van het
bestuur en aan alle Partners en supporters die de Stichting een warm hart
toedragen.

Oegstgeest, 10 mei 2026

Jan Maarten Slagter, voorzitter
Hein Greven
Hanneke Slager
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