
Reglement Klankbord-groep The Privacy Collective – vastgesteld op 23 januari 2024 
 

1 ARTIKEL 1: DOELSTELLING 

1.1 Het doel van de klankbord-groep is om de Stichting The Privacy Collective (“de 
Stichting”) te ondersteunen en van advies te voorzien in verband met de (voortgang 
van de) lopende rechtszaak tegen Oracle en Salesforce over onrechtmatige 
verwerking van persoonsgegevens. 

1.2 Met het oprichten van dezeklankbord-groepwordt meer specifiek beoogd om 
invulling te geven aan Principe V, artikel 7 van de Claim Code 2019, waarin is 
bepaald dat het bestuur bij haar besluitvorming rondom het aangaan van een 
eventuele schikkingsovereenkomst het draagvlak onder haar statutaire achterban 
betrekt.  

2 ARTIKEL 2: SAMENSTELLING 

2.1 De klankbord-groep bestaat uit een diverse groep personen die de Stichting en de 
door haar gevoerde procedure steunen. De leden worden benoemd door het 
bestuur van de Stichting, en in beginsel voor de gehele periode van de duur van de 
rechtszaak die de Stichting voert. 

2.2 De klankbord-groep streeft naar een (doorlopend) aantal van ongeveer 10-12 
personen. Leden kunnen te allen tijde om hen moverende reden(en) om 
beëindiging van hun benoeming verzoeken.  

2.3 De klankbord-groep streeft naar een evenwichtige vertegenwoordiging van 
verschillende perspectieven en achtergronden. 

 



3 ARTIKEL 3: VERTROUWELIJKHEID 

3.1 De leden van de klankbord-groep verbinden zich ertoe alle informatie met 
betrekking tot de rechtszaak vertrouwelijk te behandelen. 

3.2 Het is leden niet toegestaan om informatie, documentatie of discussies van de 
klankbord-groep extern te delen zonder uitdrukkelijke toestemming van de 
Stichting. 

4 ARTIKEL 4: TAAK EN BEVOEGDHEDEN 

4.1 De klankbord-groep heeft als taak om de Stichting van advies te voorzien over 
belangrijke onderwerpen en strategieën in verband met de rechtszaak, zoals 
bedoeld in de Claim Code 2019 onder Principe V, artikel 7. De leden worden geacht 
zich daarbij te gedragen als vertegenwoordiger van de gehele achterban van de 
Stichting en haar collectieve belang, en op geen enkele manier een eigen, 
individueel belang na te streven.  

4.2 De leden van de klanbord-groep hebben het recht om vragen te stellen, informatie 
op te vragen en suggesties te doen met betrekking tot de rechtszaak. Het mogelijk 
agenderen van een (extra) vergadering met bijbehorende agendapunten is hierbij 
inbegrepen.  

4.3 De klankbord-groep heeft geen beslissingsbevoegdheid en heeft een uitsluitend 
adviserende rol. 

5 ARTIKEL 5: VERGADERINGEN 

5.1 De klankbord-groep komt met enige regelmaat bijeen op door de Stichting 
vastgestelde tijdstippen.In ieder geval wordt een vergadering gehouden na iedere 
(inhoudelijke) beslissing van de rechtbank/ en of gerechtshof of welke andere 
instantie waar de rechtszaak zich procedureel bevindt.  

 



5.2 De oprichtingsvergadering van de klankbord-groep vindt plaats op 23 januari 2024.  

5.3 De vergaderingen kunnen zowel fysiek als digitaal plaatsvinden, afhankelijk van de 
omstandigheden en de voorkeuren van de leden. 

5.4 De Stichting voorziet de klankbord-groep tijdig van relevante documentatie en 
informatie voorafgaand aan de vergaderingen. 

6 ARTIKEL 6: EVALUATIE 

6.1 Periodiek zal er een evaluatie plaatsvinden van de effectiviteit van de klankbord-
groep. 

6.2 De Stichting kan, indien nodig, het aantal leden aanpassen of nieuwe leden 
toevoegen op basis van de behoeften van de rechtszaak. 

7 ARTIKEL 7: SLOTBEPALING 

7.1 Dit reglement kan worden gewijzigd met instemming van de Stichting en de 
klankbord-groep. 

7.2 In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Stichting. 

 
Dit reglement treedt in werking op 23 januari 2024, en wordt aan alle leden van de 
klankbord-groep ter beschikking gesteld. 
 


